
日 時：2月19日（月）15：00～16：30
実施形態：zoomウェビナー配信
対 象：学校法人立命館の教職員
講 師：株式会社エンカレッジ代表取締役 窪 貴志 氏
司 会：ダイバーシティ&インクルージョン推進室長 河村 律子
ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ ：障害学生支援室 障害学生コーディネーター 岩井 栄一郎

主催 ダイバーシティ&インクルージョン推進室

下記リンク、もしくは、QRコードからお申込みください。

https://forms.office.com/r/yanqTTmQwn

申込締切：2024年2月19日（月）午前9：00

窪 貴志 氏

「株式会社エンカレッジ」代表取締役。

「働きづらさを抱えた全ての方が、一人ひとりの良さを活かしてイキイキと活

躍できる社会を創る」をビジョンに、発達障害やコミュニケーションが苦手な

大学生や社会人の就職支援や、企業の雇用支援等を行っている。

立命館においても、立命館大学の学生の進路就職支援や、立命館の職場での障

害のあるスタッフの活躍の場創出に向けて、ご助言・ご協力いただいている。

１．概要

３．申込方法

２．講師紹介

＜お問い合わせ先＞
diver-i@st.ritsumei.ac.jp

（内線：510-2883）

ダイバーシティ&インクルージョンセミナー

精神障害・発達障害のある学生のキャリアを考える

～よりよいキャリアのために教職員一人ひとりができること～

多様な学生がいる立命館では、学生のよりよいキャリア実現に向けて、それぞれの教職員が、

時に学生個々の特性や困りごとに寄り添いながら、進路・就職支援を行っています。

2022年度、D&I推進室では、信州大学本田教授を招き、「発達障害を知る・学ぶ」を

テーマにセミナーを実施しました。

今年度は、さらに一歩踏み込んで、「関わる」ことをテーマにセミナーを実施します。

精神障害・発達障害のある学生が、就職において抱える課題や、就職にかかる最新情勢につ

いて、専門家にお話しいただき、学校や教職員一人ひとりができる支援について考えます。

あわせて、立命館という職場で働く者として、精神障害・発達障害のある人と共に働くこと

についても、ヒントをいただきます。

https://forms.office.com/r/yanqTTmQwn

