
「違いを認め合い、協働するための
コミュニケーションを考える」

～ゲームを通じて体感する、対話と合意形成のむずかしさとおもしろさ～

室屋 次郎 氏
株式会社ハートクエイク 取締役
企業・自治体・教育機関向けに、ビジネスゲームを活用した参加型・体験型の研修を企画・実施。
合意形成、コミュニケーション、チームビルディングなどをテーマに、受講者の「気づき」を促す
プログラムを展開している。

＜お問い合わせ先＞
diver-i@st.ritsumei.ac.jp

主催 立命館大学
ダイバーシティ＆インクルージョン推進室

ダイバーシティ＆インクルージョンセミナー

日 時 2025年12月5日（金） 16：45～18：15
場 所 衣笠キャンパス 敬学館1F KG106教室
対 象 立命館大学の学部生・院生
募集人数 30名程度

※講師は日本語で講義を行います。資料は日英２言語で用意します。

２．概 要

３．講 師

４．申込方法

※ 座席位置や会場誘導等の配慮が必要な方は11月26日（水）までに具体的な
ご希望内容を、以下の「お問い合わせ先」メールアドレスまでご連絡ください。
ご要望内容を検討させていただき、できる限りの対応をいたします。

下記リンク、もしくはQRコードからお申込み
  ください。

https://forms.office.com/r/cZNAWbbEwS
  申込締切：202５年11月20日（木）17:0０迄

学生・院生向け

●意見の違いが生まれる背景（世代・文化・個人差）を理解する。
●自分の判断や言動に潜むアンコンシャスバイアスに気づく。
●対話を通じて、他者と合意形成するプロセスを体験する。
●多様な価値観の中で、協働して課題解決に取り組む力を養う。
●大学生活や社会に出てから活かせるコミュニケーション力を高める。
【キーワード】  
合意形成／コンフリクトマトリクス／アサーティブコミュニケーション／アンコンシャスバイアス／多様性理解／協働／対話力

１．セミナー内容
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