
学校法人立命館 

立命館大学大学院テクノロジー・マネジメント研究科 教員募集要項 

 

立命館大学大学院テクノロジー・マネジメント研究科長 湊 宣明 

 

立命館大学大学院テクノロジー・マネジメント研究科では、下記の通り教員を募集します。適任者の 

ご推薦またはご応募をいただきますようお願い致します。 

 

募集分野 技術経営学 

募集職種 特別契約教員（教授または准教授） 

職務内容 

 ・ 

担当科目 

(1) 職務内容：科目の担当、研究科における研究指導等、研究科または大学全般の教育・ 

研究・広報・社会貢献に関わる活動に従事する 

(2) 担当科目：基礎科目「技術経営論Ⅱ」、展開科目「研究開発戦略」「未来デザイン方法 

論」、研究指導科目「技術経営演習Ⅰ・Ⅱ」「技術経営研究Ⅰ・Ⅱ」「特別 

研究Ⅰ～Ⅵ」）ただし、研究指導科目のうち特別研究（後期課程の指導科 

目）は教授のみ担当 

募集人数 １名 

求める 

教員像 

立命館憲章、建学の精神、教学理念およびテクノロジー・マネジメント研究科の教育研

究上の目的等を理解し、高等教育・研究に携わる者としての社会的責務を自覚し、法令

遵守はもとより、基本的人権を尊重し、誠実かつ公正に職務を遂行し、高い倫理性と社

会的良識に則って行動できる方（「立命館憲章」等については、立命館大学またはテク

ノロジー・マネジメント研究科のホームぺージをご確認ください。） 

着任時期 2026 年 4 月 1 日 

応募資格 

下記(1)から(5)までの条件をすべて満たし、上記の着任時期より勤務可能な方 

(1)募集分野に関わる博士または Ph.D.の学位を取得されている方（着任までに取得見込み

の方を含む）、もしくはそれと同等の学識・研究業績を有する方 

(2)授業および学生指導を行うために十分な日本語および英語の運用能力を有する方 

(3)技術経営や経営学の特定分野の研究業績があり、技術経営や経営学の基礎分野に関す

る授業科目を幅広く教育可能である方 

(4)学事や広報イベントに積極的に参画できる方 

(5)現在、実務に従事・在職し、着任後も継続して当該実務に従事・在職する方 

雇用契約 

期間 

2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日（1年間）（試用期間なし） 

※教育上の能力、研究業績、勤務状況、授業の実施状況等を総合的に審査の上、双方合意の

場合、年度単位で契約を更新することがありますが、年齢が満 70 歳に達した日以降に到

来する最初の 3月 31 日を超えて雇用しません。 

所属・ 

勤務地 

大学院テクノロジー・マネジメント研究科・ 

大阪いばらきキャンパス（大阪府） 



担当授業 

時間 

通年平均 1週 4 授業時間（1 授業時間は 95 分）  

1 授業科目は 95 分×14 回（7 週）＋20 分（VOD 授業等で構成されます。 

※ テクノロジー・マネジメント研究科は演習など一部科目はセメスター制、講義科目は 

クォーター制で開講しています。 

※上記担当授業時間を超えて授業担当を命じることがあります。 

休憩 労働基準法の定めに応じた休憩を付与します。 

休日 
日、祝日、夏期・年末年始休日、その他大学が定める休日 

但し、一部の祝日が授業日または予備日となる場合があります。 

給与等 
(1)本俸：年額本俸 6,180,000 円 

(2)手当：通勤手当、職務手当、超過時間手当 等 

社会保険 雇用保険、労災保険、社会保険制度完備 

募集者 学校法人立命館 

その他 

(1)本学は女性活躍推進法の趣旨に則り、女性の積極的な応募を歓迎します 

(2)本学はワークライフ・バランスに関する諸制度を整備しています。 

＜立命館大学男女共同参画推進リサーチライフサポート室ホームページ＞ 

http://www.ritsumei.ac.jp/research/rsupport/ 

(3)本学は、各キャンパス内全面禁煙です。 

応募 

締切日 
2025 年 11 月 19 日(水) ※応募書類必着 

応募書類 

(1) 履歴・業績書（所定様式） 

所定様式は次の URL から学校法人立命館の採用情報ページに接続して、テクノロジー・ 

マネジメント研究科教員募集のページからダウンロードできます。 

https://www.ritsumeikan-trust.jp/publicinfo/recruitment/detail-mot/ 

(2) 最終学位の証明書および修了証明書 

(3) 教育・研究・学事に関する抱負、特色ある能力・経験を記述した書面 A4 用紙 2 枚程度 

(4) 過去 5年以内の著書または論文 3 編程度、もしくは 10 年以内の著書または論文 5 編 

程度（抜刷可） 

※ 募集にあたり本学が入手した情報は、採用選考および採用後の人事管理以外の目的で 

は使用しません。 

応募方法 

 ・ 

応募書類の 

提出先 

応募は専用の「学校法人立命館 WEB 応募システム」から入力するとともに、応募書類を PDF

でアップロードしてください。 

「学校法人立命館 WEB 応募システム」専用 

https://www.ritsumei.ac.jp/gakuji/recruitment/?col=26&cou=43&amcd=rumot3001&appt

S=20260401&apptE=20270331 

 

※アップロード終了後、アップロード完了の表示画面のコピーを保存してください。 

※書籍など PDF のアップロードが難しい場合は、応募締切日までに余裕をもって事前に 

下記問合わせ先へご相談ください。別途の方法をお知らせします。 



選考方法 

①第一次選考：書類選考 

②第二次選考：面接審査（英語による自己紹介・質疑等を含む） 

模擬講義（ご自身の専門領域を技術経営に関連付けた内容の模擬講義） 

※第二次選考は、2025 年 12 月 21 日（日）に実施予定です。 

※模擬講義は、母語にかかわらず、全員日本語で実施していただきます。 

※第一次選考合格者には、2025 年 11 月 28 日（金）までに第二次選考の実施要領をメール 

および書面で通知します。 

※採否については書面にて通知します。 

※男女雇用機会均等法第 8 条（女性労働者に係る措置に関する特例）に基づき、業績の評

価において同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。 

問合わせ先 

立命館大学 OIC 独立研究科事務室 担当：青谷 

TEL：072-665-2100(直通) FAX：072-665-2109 

e-mail：motkoho@st.ritsumei.ac.jp 

 


